Gedragscode vvBoemerang

Dit document is opgesteld om duidelijkheid te scheppen in de binnen Boemerang geldende regels t.a.v. de relaties tussen leden. Daarbij is er speciale aandacht voor de regels tussen:
· volwassenen en minderjarigen (personen jonger dan zestien jaar) en andere personen die speciale aandacht behoeven vanwege een beperking;
· bestuursleden en andere vrijwilligers waarvan ander leden afhankelijk kunnen zijn, hierna te noemen begeleider[footnoteRef:1]. [1:  Ten behoeve van de leesbaarheid wordt bij verwijzing naar deze begeleider ‘hij’ of ‘zijn’ gebruikt; gelieve hier ook ‘zij’ of ‘haar’ te lezen in het geval de begeleider een vrouw is.  ] 


Een begeleider krijgt voor zijn inspanning alleen de afgesproken vergoeding van de vereniging. Hij vraagt geen andere vergoedingen of voordelen voor zijn vrijwillig uit te voeren taken
Een begeleider geeft de vereniging toestemming voor hem een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aan te vragen.  

Elk lid is gehouden aan het respecteren van de privacy van anderen. 
Grensoverschrijdend gedrag in woord, houding en handelen wordt absoluut niet getolereerd. Het zijn de algemene normen die bepalen welk gedrag is toegestaan. Uit respect voor een ander kan iemand zich onthouden van gedrag dat in eerste aanleg niet grensoverschrijdend is naar algemene maatstaven, na een door een ander aan hem duidelijk uitgesproken verzoek. 
[bookmark: _GoBack]In het geval van leden jonger dan 16 jaar zijn de ouders verantwoordelijk voor het bespreken en naleven van het gewenste gedrag met en door hun kind. Het respecteren van de privacy van anderen betekent ook dat het maken van foto’s en video’s in de kleedkamer niet is toegestaan.   

Voor een begeleider geldt dat hij door zijn positie extra alert moet zijn op:
· mogelijk grensoverschrijdend gedrag
· elke vorm van niet toegestaan gedrag, toenadering (verbaal, non verbaal, fysiek) (opzettelijk of onopzettelijk) in een ongelijke machtsverhouding van hem met anderen. 

Een begeleider:
· zorgt er voor dat een ander lid zich veilig en gerespecteerd voelt en hij zich onthoudt van gedrag dat een ander in zijn waarde aantast;
· vraagt aan een ander alleen de informatie die nodig is om zijn opdracht uit te voeren;
· zal geen informatie vragen die naar aard privacygevoelig is en niet nodig is voor het uitvoeren van de aan hem opgedragen taak.

Een begeleider weet dat voor minderjarigen en andere personen die speciale aandacht behoeven 
· elke vorm van seksuele toenadering ongewenst en verboden is;
· een aanraking per definitie ongewenst is en mogelijk seksueel tenzij die onvermijdelijk is voor het geven van instructie in de opleiding of training;
· hij het betreden van een ruimte moet aankondigen om degene die daar is de kans te geven om datgene te doen wat nodig is om naar algemene maatstaven gekleed te zijn;
· hij moet vermijden zich met hen alleen in een afgesloten ruimte te bevinden.

Een begeleider zal naar beste kunnen het gedrag van andere begeleiders beoordelen op het voldoen aan de algemene maatstaven en de geest van deze gedragscode. In geval van mogelijk grensoverschrijdend gedrag zal hij een melding doen bij Gonny Spexgoor, de vertrouwenscontactpersoon voor Boemerang via info@zo-eigen.nl.
In dat geval zal de vertrouwenscontactpersoon handelen conform de afgesproken procedure van hoor en wederhoor. Indien de overschrijding valt onder enig artikel in het wetboek van strafrecht zal het bestuur dit melden bij de in de wet genoemde bevoegde instantie.




Elke begeleider geeft door ondertekening van deze gedragscode aan dat hij deze zal naleven. 

Plaats: 	________________________

Datum: 	________________________

Naam: 	________________________

Handtekening: 	________________________



